Тренинг- игра «Я – руководитель»
Цель: самоанализ личностных качеств, необходимых для управленческой компетенции.

Задачи:
1) расширение знаний о лидерстве;

2) осознание своих положительных и отрицательных качеств во взаимодействии с другими людьми;

Оборудование: 10 листов бумаги и ручка для каждого участника.
Игровые действия

Рассмотрим слайд «Линейка деловой активности».
Всякая групповая структура представляет собой своеобразную иерархию статусов, на вершине которой находится руководитель. Руководитель – это член группы, за которым все остальные члены группы признают право брать на себя наиболее ответственные решения, затрагивающие их интересы и определяющие направление и характер деятельности всей группы. 
Шаг 1. 
Вашему вниманию предлагаются 20 личностных качеств, которыми, на наш взгляд, должен обладать руководитель.

Прочитайте. Выберите 10 наиболее значимых качеств для вас как для руководителя. Остальные 10 – в конверт.
Шаг 2. 
Представим себе ситуацию, в результате которой мы вынуждены           пожертвовать 3-мя  качествами.  Мы их «отдаём»,  и у нас их больше никогда не будет. Уберите в конверт ещё 3 качества.
Шаг 3. У вас осталось семь качеств личности, которые необходимы вам как руководителю. 

Но, мы ведь с вами играем!!!  И по условиям игры будем считать, что семь качеств – это много,  и мы «забираем» у вас еще 3.
Положите в конверт ещё 3 качества, которые вы посчитаете менее значимыми для руководителя. Осталось четыре!
Шаг 4. 
Следующее задание! Из оставшихся 4-х вам необходимо выбрать одно качество личности, которое вы считаете определяющим для вас, как для руководителя., поместите его первым в своёп ряду и не выбрасывайте три других.
Проблема выбора в данной ситуации сложна. Вместе с тем помните, что это только игра!!!
Шаг 5. У каждого из вас  одно качество. Сейчас необходимо аргументированно доказать, что именно это качество является определяющим в личности руководителя но - одним предложением:
«Я считаю, что именно это качество является определяющим потому, что…» 
Шаг 6. Рефлексия. Перед вами 4 качества, 1-ое вы посчитали самым необходимым и его не трогаем, из 3-х остальных выберите то, которым в случае крайней необходимости вы могли бы пожертвовать и уберите его в конверт.
Итак, у вас, как у руководителя, остались  три качества.
Эти качества вы осознанно признаёте необходимыми в личности              руководителя. Необходимость именно этих качеств каждый из вас для себя               обосновал.
Естественно, у каждого эти качества будут различными.!!!!!! 

И это правильно: как неповторимы люди, так непохожи и руководители.
 Вместе с тем доказанный факт, что у сформировавшегося ( я подчёркиваю – у сформировавшегося) руководителя должны присутствовать как минимум три качества вот из этого набора, представленного на слайде. 
Продиагностируйте себя. Определите какого или каких качеств вам, не хватает. А дальше – работа над собой!
Успехов всем, кому необходимо добиваться присутствия недостающих качеств.
Личностные качества руководителя

	профессиональная компетентность

	наличие организаторских способностей

	дисциплинированность

	уверенность в себе

	умение и желание руководить

	эмпатия

	принципиальность

	последовательность в действиях и поступках

	коммуникабельность

	умение идти на разумный компромисс

	умение слушать

	соответствующий имидж

	эмоциональная стабильность и стрессоустойчивость

	справедливость

	пунктуальность

	умение разумно рисковать

	авторитетность

	предвидение результата

	креативность

	активная жизненная позиция
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