Реализация компетентностного подхода в предметных концепциях, перспективных учебных программах
1) Компетенция - совокупность знаний, умений, нормативно-ценностных установок, необходимых для решения проблем в определенной сфере деятельности;
2)  Компетентность (в общем понимании) - соответствие предъявляемым требованиям, установленным критериям и стандартам в соответствующих областях
деятельности и при решении определенного типа задач, обладание необходимыми знаниями, способность добиваться результатов и владеть ситуацией;
3)  Компетентностный подход в образовании - формирование ключевых образовательных компетенций, трактуемых как совокупность умений, знаний, нормативно-ценностных установок, необходимых для эффективного решения личностных и социально значимых проблем в определенных сферах деятельности и культуры.
Российский ученый А. В. Хуторской выделяет 7 ключевых компетенций:
1.  Ценностно-смысловая.
2.  Общекультурная.
3.  Учебно-познавательная.
4.  Информационная.
5.  Коммуникативная.
6.  Социально-трудовая.
7.  Компетенция личного самосовершенствования.
Условиями реализации компетентностного подхода в организации образовательного процесса являются:
·  ориентация на продуктивный характер учебно-познавательной деятельности и развития творческих способностей учащихся;
·  применение адекватных обновленному содержанию форм и методов обучения и воспитания;
·  технологизация и алгоритмизация деятельности;
·  высокий уровень профессионализма учителя и управление развитием его профессиональной компетентности.
Алгоритм построения

компетентностно-ориентированного образовательного процесса:

1. Начало действий по решению самостоятельно выбранной, а потому личностно значимой и социально актуальной проблемы.
2. Осознание учебной задачи как нехватки знаний и умений для решения проблемы.
3. Самоуправляемое и мотивированное освоение знаний и умений, позволяющих решать проблему.
4. Завершение действий по решению проблемы.
Существенным условием эффективной реализации компетентностного подхода в образовании является профессиональная компетентность педагогов, трактуемая как совокупность профессионально-педагогических компетенций.
Факторы формирования коммуникативных компетенций учащихся 

в процессе обучения
	Факторы успешности процесса формирования коммуникативных компетенций
	Факторы риска, сопровождающие процесс формирования коммуникативных
компетенций

	 1. Осознанное отношение к изучаемому учебному предмету через практическую деятельность, связанную с будущей жизнью и профессией
	1. Непонимание значения учебного предмета с точки зрения формирования коммуникативных компетенций


	2. Развитие внутренней мотивации к обучению предмету, к формированию коммуникативных умений
	2. Внешняя мотивация к обучению предмету

	3. Использование возможности новых информационно-коммуникационных технологий, включая интернет
	3. Ограниченные возможности использования ИКТ, включая интернет - коммуникации

	4. Совершенствование учебно - методического обеспечения и организационных форм обучения, адекватных содержанию предмета и будущей профессии
	4. Несоответствующее содержанию образования и будущей профессии учебно - методическое обеспечение и организация образовательного процесса

	5. Развитие творчества через использование активных (интерактивных) методов обучения
	5. Доминирование репродуктивных методов обучения


Реализация деятельностного подхода в обучении на уроках истории и обществоведения
«Деятельностный подход - это планирование и организация учебного процесса, в котором главное место отводится активной и разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности школьников»
Деятельностный подход – это обучение, реализующее принцип деятельности. Метод обучения, при котором ребенок не получает знания в готовом виде, а добывает их сам в процессе собственной учебно-познавательной деятельности. 

Сравнение урока в режиме деятельностного подхода с традиционным уроком

	Элементы 
сравнения
	Традиционный урок
	Урок в режиме деятельностного подхода

	Формулирование темы урока
	Учитель сообщает учащимся
	Формулируют сами учащиеся

	Постановка целей и задач
	Учитель формулирует и сообщает учащимся, чему должны научиться
	Формулируют сами учащиеся, определив границы знания и незнания

	Планирование
	Учитель сообщает учащимся, какую работу они должны выполнить, чтобы достичь цели
	Планирование учащимися способов достижения намеченной цели

	Практическая деятельность учащихся
	Под руководством учителя учащиеся выполняют ряд практических задач (чаще применяется фронтальная форма организации деятельности)
	Учащиеся осуществляют учебные действия по намеченному плану (применяются групповая и индивидуальная форма организации деятельности)

	Осуществление контроля
	Учитель осуществляет контроль за выполнением учащимися практической работы
	Учащиеся осуществляют контроль (применяются формы самоконтроля, взаимоконтроля по предложенному талону)

	Осуществление коррекции
	Учитель в ходе выполнения и по итогам выполненной работы учащимися осуществляет коррекцию
	Учащиеся формулируют затруднения и осуществляют коррекцию самостоятельно

	Оценивание 
	Учитель оценивает работу на уроке
	Учащиеся участвуют в оценке деятельности по её результатам (самооценивание, оценивание результатов деятельности товарищей)

	Итог урока
	Учитель выясняет у учащихся, что они запомнили
	Проводится рефлексия

	Домашнее задание
	Учитель объявляет и комментирует (чаще – задание одно для всех)
	Учащиеся могут выбирать задание из предложенных учителем с учётом индивидуальных возможностей


Технология деятельностного метода предполагает следующую
последовательность шагов на уроке:
	
	Этапы урока
	Организующая роль учителя

	1
	Мотивация к учебной деятельности
	Создают условия для возникновения у ученика внутренней потребности включения в деятельность («хочу») и выделения содержательной области («могу»).

	2
	Актуализация знаний и фиксация индивидуального затруднения в пробном действии.
	Организует подготовку учащихся к самостоятельному выполнению пробного учебного действия: 1) актуализацию знаний, умений и навыков, достаточных для построения нового способа действий; 2) тренировку соответствующих мыслительных операций. В завершении этапа создается затруднение в индивидуальной деятельности учащимися, которое фиксируется ими самими.

	3
	Выявление места и причины затруднения
	Организует выявление учащимися места и причины затруднения: 1) организовывается восстановление выполненных операций и фиксация места, шага, где возникло затруднение 2) выявление причины затруднения- каких конкретно знаний, умений не хватает для решения исходной задачи такого класса или типа.

	4
	Построение проекта выхода из затруднения
	Организует процесс открытия нового знания, где учащиеся в коммуникативной форме обдумывают проект будущих учебных действий: ставят цель, строят план достижения цели, выбирают метод разрешения проблемной ситуации. 

	5
	Реализация построенного проекта
	Организует: обсуждение различных вариантов, предложенных учащимися; выбор оптимального варианта, который фиксируется вербально и знаково. Уточняет характер нового знания.

	6
	Первичное закрепление с проговариванием во внешней речи
	Организует усвоение учениками нового способа действий при решении типовых задач с их проговариванием (фронтально, в парах или группах).

	7
	Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону
	Организует самостоятельное выполнение учащимися задания на новый способ действия и самопроверку на основе сопоставления с эталоном. Создает, по возможности, для каждого ученика ситуацию успеха. 

	8
	Включение в систему знаний и повторение
	Организует выявление границ применения нового знания, повторение учебного содержания, необходимого для обеспечения содержательной непрерывности.

	9
	Рефлексия учебной деятельности.
	Организует оценивание учащимися собственной деятельности, фиксирование неразрешённых затруднений на уроке как направления будущей учебной деятельности, обсуждение и запись домашнего задания. 


Типология уроков в дидактической системе деятельностного метода
Уроки деятельностной направленности по целеполаганию можно распределить на четыре группы:
- уроки «открытия» нового знания;
- уроки рефлексии;
- уроки общеметодологической направленности;
- уроки развивающего контроля.
Технологии, позволяющие реализовать системно – деятельностный подход на уроках:

· Информационные и коммуникативные технологии (коммуникация – общение)

· Технология, основанная на создании учебной ситуации (решение задач, практически значимых для изучения окружающего мира)

· Технология, основанная на реализации проектной деятельности 
· Технология, основанная на уровневой дифференциации обучения.
Для построения урока в технологии деятельностного подхода важно понять, какими должны быть критерии результативности урока.

Цели урока задаются с тенденцией передачи функции от учителя к ученику.

Учитель систематически обучает детей осуществлять рефлексивное действие (оценивать свою готовность, обнаруживать незнание, находить причины затруднений и т.п.)
Используются разнообразные формы, методы и приемы обучения, повышающие степень активности учащихся в учебном процессе.

Учитель владеет технологией диалога, обучает учащихся ставить и адресовать вопросы.

Учитель эффективно (адекватно цели урока) сочетает репродуктивную и проблемную формы обучения, учит детей работать по правилу и творчески.

На уроке задаются задачи и четкие критерии самоконтроля и самооценки (происходит специальное формирование контрольно-оценочной деятельности у обучающихся).

Учитель добивается осмысления учебного материала всеми учащимися, используя для этого специальные приемы.

Учитель стремиться оценивать реальное продвижение каждого ученика, поощряет и поддерживает минимальные успехи.

Учитель специально планирует коммуникативные задачи урока.

Учитель принимает и поощряет, выражаемую учеником, собственную позицию, иное мнение, обучает корректным формам их выражения.

Стиль, тон отношений, задаваемый на уроке, создают атмосферу сотрудничества, сотворчества, психологического комфорта.

РУМК
Личностно ориентированный подход

к обучению истории и обществоведению

Личностно-ориентированный подход - подход, обеспечивающий развитие и саморазвитие личности ученика, исходя из выявления его индивидуальных особенностей как субъекта познания и предметной деятельности.
Личностно-ориентированное понимание обучения отрицает механическую «передачу» образования и таких его составляющих, как знания и опыт. Знания, умения и навыки - не вещественные предметы, которые можно передать. Они образуются в результате активности ученика, в ходе его собственной деятельности. Непередаваем также и опыт - эмпирическое познание действительности, осуществляемое тем, кому в конечном итоге и принадлежат результаты его деятельности: знания, умения, освоенные способы деятельности, образовательная продукция.
В рамках личностно ориентированного обучения как самостоятельные технологии можно выделить разноуровневое обучение, сотрудничество, коллективное взаимообучение, модульное обучение.
Эти технологии позволяют приспособить учебный процесс к индивидуальным особенностям школьника, содержанию обучения различной сложности.
Признаки личностно-ориентированного подхода:
1.   Учет потребностей ученика.
2.   Диагностическая основа обучения.
3.   Адресная коррекция знаний (что и где нужно повторить).
4.   Сотрудничество и сотворчество.
5.   Создание ситуаций выбора.
6.   Учет физиологии и забота о здоровье учащегося.
7.  Приспособление методик к учебным возможностям ребенка
8.   Стимулирование развития и саморазвития.
9.   Рефлексия (самооценка, самоанализ).
Особенности работы учителя в личностно- ориентированных группах:
1. Использование таких форм, которые позволяют раскрыть субъективный опыт обучающегося
2.   Атмосфера повышенного интереса.
3.   Ученик имеет право на неправильный ответ(это его не пугает)
4.  Оценка деятельности учащегося не по итогу, а по процессу достижения результатов.
5.   Создание ситуаций общения, диалога.
6.   В начале урока – тема, цели, методы работы, понятия.
7.   Эмоциональный настрой (что понравилось).
8.   Рациональное домашнее задание.                                                           
Данная технология позволяет  использовать различные типы уроков: доминирующий тип - урок-диалог, урок-размышление, урок - деловая игра, урок-взаимообучение, урок-интервью, урок-ролевая игра.
Ключевым элементом личностно-ориентированного подхода на уроке истории является процесс общения, коммуникации, а одним из эффективных методов — учебный диалог, который может быть реализован в следующих формах: учебный диалог с элементами самостоятельного анализа источников; решение нравственных проблем на базе исторических материалов; личностно-смысловой диалог; сопоставление различных точек зрения на события; установление исторических параллелей (обсуждение проблем в группах); проблемное изложение учебного материала или противоречивой информации с выходом на дискуссию; ролевые и деловые игры, театрализованные представления; разыгрывание оценок; парный или групповой «мозговой штурм»; проектные задания.

Таким образом, личностно-ориентированный подход предусматривает исследование и выявление специфического содержания образования, на основе которого формируются такие сферы индивидуальности как интеллектуальная, мотивационная, эмоциональная, волевая, предметно-практическая, в том числе и личностные качества. Обоснование педагогических систем и технологий, которые направлены на достижение целей развития личности также проходит на его базе. Историческое образование через призму личностно-ориентированного подхода не сводится исключительно к предметным аспектам, а включает актуальные для учащихся элементы, способствующих их социокультурному личностному самосознанию, становлению у них ключевых компетенций относительно изучаемого предмета и процесса обучения в целом.
Методические приемы личностно-ориентированного урока
Перед началом каждого урока необходимо детям сообщить план урока, то есть, какие учебно-познавательные задачи будут стоять на этом уроке (можно его написать на доске). При этом надо постараться, чтобы формулировки вызвали у детей заинтересованность. Объяснение проводить живо, то и дело, привлекая ребят для соучастия в познавательном процессе.

Отбирая знания для изучения новой темы, учителю целесообразно подумать о качественных характеристиках усвоения этих знаний: их полноте (в объеме, предусмотренном учебной программой), действенности и гибкости (умении использовать их в нестандартной ситуации), системности (умении устанавливать связи между изучаемыми объектами), прочности (умение сохранить знания в памяти и актуализировать их в нужный момент).

Важную роль в повышении эффективности учебно-познавательной деятельности учащихся играет усиление коммуникативной стороны процесса обучения. Т.е. использование диалоговых форм в организации урока. Этот прием позволяет обеспечить активную позицию каждого школьника на уроке, учит их взаимодействовать при выполнении заданий, доверяя друг другу ошибки. Одновременно осуществляя взаимопроверку и элементы самоанализа удач и недостатков выполненного задания, осознанно и с уверенностью обсуждать правильность выполнения работы. Коммуникация в обучении предполагает при изучении большой темы в цикле разных типов урока продумать не только содержание учебного материала, по теме, но и модели взаимодействия при его усвоении:

«учитель - ученики» (при изучении нового материала),

«ученик - учению» (парная работа при закреплении),

«ученик - микрогруппа учеников» (групповая работа на уроке с заданиями повышенной трудности или проблемного характера),

«ученик - большая группа» (обсуждение итогов выполненного задания методом беседы),

«ученик - учебный материал» (индивидуальная работа учащихся с учебником, задачником и др.).

Такое разнообразие коммуникации и последовательность включения в них учащихся открывает обучаемых к контакту, преодолевает их страхи и неуверенность в учении, расширяет сферу общения, позволяет высказать догадку, т.е. приводит к взаимообогащению каждого.

Общение - один из ведущих механизмов социализации учащихся, позволяющий им успешно адаптироваться к требованиям учителя, приобрести взаимопонимание со сверстниками, и предупредить появление негативных качеств в социальном становлении личности.

В конце урока предложить детям подытожить проведённую работу: кто чему научился, довольны ли своим участием в работе, выполнен ли намеченный план, возникли ли у кого-нибудь проблемы с усвоением темы.

Если урок прошёл напряжённо в познавательной борьбе, и учитель чувствует внутреннее удовлетворение, то надо выразить детям благодарность за хороший урок с явной радостью.

Если урок прошёл неудачно, то надо признаться об этом перед детьми, постараться объяснить причину, доверительно сообщить, какие возникают замечания к самому себе, какие возникают пожелания к ним, к их активности на уроке, спросить и выслушать их мнение. Очень хорошо обращаться к детям с просьбой помочь: подготовить задания (задачи, примеры, кроссворды, упражнения, отыскать материал для будущих тем уроков и т.д.), с тем, чтобы их потом предложить остальным для выполнения на уроках.

Время от времени надо просить детей оценить урок, насколько им было интересно, что им больше всего понравилось, чем они недовольны, какие у них имеются пожелания.

Время от времени надо обращать внимание детей на то, кто, как и в чём продвинулся на уроках, похвалить успехи детей, особенно тех которым они дались с трудом.

На уроках самостоятельного выполнения детьми заданий надо проявлять подчёркнутое уважение к их мыслительной деятельности. Делать всё возможное, чтобы каждый ре6ёнок осознал важность своей работы, почувствовал уважение к себе и своей познавательной деятельности.

При оценке ребёнка особое значение необходимо придавать стараниям, упорству, труду, которые были потрачены при выполнении задания, независимо от того, справился он с пим полностью или нет. Утвердить в нём уверенность в возможности достичь ещё большего успеха. Необходимо поощрять в каждом ребёнке: смелость ума, умение сомневаться, разумный риск, стремление к самостоятельности, способности защитить свою точку зрения, творческий подход к решению какой-либо задачи, неординарность мышления, пытливость и любознательность.
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